
Claire Dune 28 novembre 2024   Journée AP1 Robotique et sobriété, Que faire ?

Quelques réflexions vue de la lorgnette de Toulon

Robotique et sobriété,

Que faire dans les formations (de 
robotique) ?



Formations de robotique (AP3)
Comment changer l’imaginaire et aller vers de nouveaux métiers ?

• Débouchées actuelles : 


• Pilote de cellules robotisées: s’assure du bon fonctionnement en production de la cellule ou de la 
ligne robotisée


• Technicien de maintenance / Service clients: fait un diagnostic de défaillance et contribue à 
l’amélioration des systèmes robotisés


• Programmateur de robots: élabore le programme du robot ainsi que les trajectoires et leurs 
enchaînements


• Technico-commercial: négocie la vente de solutions robotisées auprès de ses clients


• Ingénieur / Technicien en Bureau d’Etude Mécanique: rédige les cahiers des charges pour les 
sous-traitants, fat les plans de détails des équipements périphériques des robots, teste par simulation 
le fonctionnement du site robotisé


• Ingénieur / Technicien en Bureau d’Etude Automatismes: rédige les cahiers des charges pour les 
sous-traitants, conçoit l’automatisme de la solution robotisée


• Ingénieur d’application robotique: spécialiste du process et de la robotique, il recherche et propose 
la solution robotisée adaptée au besoin du client


• Chef de projet en robotique: gère le projet depuis la commande jusqu’à la réception définitive par le 
client (suivi du budget, gestion de l’équipe, respect de la qualité et des délais)


• Chercheur en robotique: intégré à un Laboratoire de Recherche, il contribue au développement de 
nouveaux produits ou nouvelles techniques robotisées.

https://maformationrobotique.fr/

• Rarement un cursus


• Souvent une spécialisation de formation 
informatique, EEA, mécanique


• Industrielle, assistance

https://ifr.org/



International Federation of Robotics
Robots and sustainability

https://ifr.org/sustainability



Nos formations scientifiques et technologiques
Un vivier pour lutter

• Compétences développées dans les formations de robotiques de L1 à M2 peuvent servir “les 
transitions” 


• Entraînement à résoudre des problèmes


• Capacité de modélisation


• Capacité d’analyse


• Compétences techniques directement utilisable et transposables



Au niveau établissement



Ateliers TEDS
• Transition Écologique pour un Développement Soutenable 

• Suite à la remise du rapport Jean Jouzel et Luc Abbadie « Sensibiliser et former aux enjeux de la transition écologique et du 
développement durable dans l’enseignement supérieur » et aux objectifs définis par Madame la Ministre de l’Enseignement 
Supérieur et la Recherchedans son discours du 20 octobre 2022 à Bordeaux lors de la journée consacrée à la formationdes 
enjeux de la transition écologique et du développement durable dans l’ESR, l’ESR a comme objectif à court terme de former à 
la transition écologique le plus grand nombre des étudiantset notamment les futurs cadres à l’horizon 2025.


• Dans ce contexte, le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR) a organisé 4 ateliers de concertation 
pour intégrer la Transition Écologique pour un Développement Soutenable (TEDS) dans la formation de tous les étudiants de 
premier cycle de l’ESR :


• Atelier TEDS 1 : cahier des charges définissant un socle de connaissances et de compétences


• Atelier TEDS 2 : pôle national de ressources pédagogiques


• Atelier TEDS 3 : engagement des étudiants


• Atelier TEDS 4 : synthèse des 3 ateliers



Au niveau établissement

• Obligations et encouragements


• VP DD depuis 2024 


• Formation des personnels


• Demande de labelisation DD&RSE pour 2027 (NDCD: dans le DDRSE égalité femme/homme)


• Journée de sensibilisation 5 décembre 2024



Micro-trottoir à l’université de Toulon : 


Que faites vous dans vos formations 

pour les transitions ?



Comment poser la bonne question ?
Dans ta formation que fais tu pour … ?

• Transitions … énergétique, écologique ?


• Crise energétiques


• Changement climatique ?


• Epuisement des ressources ? 


• DD&RSE (Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises)?


• Soutenabilité ?


• Sobriété, 


• Low-tech, 


• Cycle de vie ?


• Et faut-il se limiter aux formations en robotique ?



Réactions micro-trottoir

• “On ne fait rien”


• “On ne fait rien mais c’est une bonne idée, on pourrait faire”


• “On a lancé des actions”


• La demande des étudiants et l’engagement des étudiants est claire


• L’engagement des instances est clair


• Pourquoi pas l’engagement des collègues ? 

Dommage, j’avais pas de caméra.



La proposition de l’ENSEIRB MatMeca Bordeaux
Un guide pour les formations d’ingénieur



L’UVED
Des supports pédagogiques pour les formations



Que fait-on ?
Exemple de l’école d’ingénieurs Seatech
• Un représentant DD&RSE par UFR/ecole/institut (ex demande de la 

CTI)


• Lister les métiers et les entreprises DD - et les inviter à des forum - 
présentation métiers


• Fresque du climat, de l’océan, etc.


• Atelier 2 tonnes, laboratoire 1.5


• Ciné-débat


• Conferences : Shifters, Eco-info, Adème, etc.


• Encourager et soutenance l’engagement étudiant : asso “seatech 
s’engage”



Comment modifier les formations en robotique 
Cacher ou Exposer ?

• A l’IUT, obligation DD&RSE dans les nouveaux PPN, en école d’ingénieur la CTI encourage la 
désignation d’un chargé de mission DD&RSE


• Certains parcours sont historiquement adaptés … mais la robotique ?


• Des interventions intégrées dans les enseignements sans changer les titres des cours (10%) ou … 
des changements de maquette ? ( compter 1 an et les passages dans les conseils )


• Des nouvelles compétences ? Construire un référentiel de compétences robotique pour DD&RSE


• Des nouvelles formations (pour l’instant surtout master management) (création de formations 
contraintes par les contrats quadriennaux des établissements)



Que va t’on faire ? 
L’exemple du Master Mundus MIR+

• Après MIR, MIR+ orienté surveillance/préservation 
des océans par les techniques robotique et IA.


• Probleme identifiés : 


• Recyclage des batteries, et leur densité 
massique d’energie.


• Pollution sonore en milieu marin sont non 
négligeables d'ou la robotique bio-inspirée 



Merci à

• Audrey Minghelli, chargée de mission DD&RSE à l’école Seatech 


• Marc Ripert, directeur de l’IUT de Toulon


• Sylvie Villain, VP DD de l’université de Toulon


• Alexandre Merlen, Vice Doyen de la fac de science


• Vincent Hugel, Responsable Pédagogique du Master Mundus MIR et directeur du laboratoire 
COSMER





Démarche de Responsabilité 
Sociétale et Environnementale

A. Minghelli, chargée de mission RSE



Constats 

• Urgence climatique

• Raréfaction des ressources

• Effondrement de la Biodiversité


• Attente des étudiants d’ajouter un volet RSE à leur formation

• Volonté de l’école d’entamer une démarche 

• Encouragement de la CTI

• Le code de l’Education (loi)



Objectifs

• Apporter des compétences à nos étudiants pour que dans le cadre de leur 
activité professionnelle (mais aussi personnelle) la dimension écologique 
soit prise en compte


• Axe 1 : Mettre en valeur l’existant dans la formation. 


• Axe 2 : Développer les compétences RSE/DD dans la formation


• Axe 3 : Définir une politique RSE/DD à SeaTech en tant qu’organisation (consommation/égalité H/F)


• Axe 4 : Impliquer les étudiants et soutenir leurs actions (individuelles, associatives)


 



Actions réalisées en 2022/2023

• Nomination d’une chargée de mission RSE (mars 2023)


• Fresque du climat (1A) – rentrée 2022 – animée par « SeaTech s’engage »


• Conférence sur « les 12 leviers d’action à l’échelle individuelle pour agir sur le 
changement climatique » (étudiants, personnels et enseignants)-Shifters


• Conférence sur le « Numérique, accélérateur de l'Anthropocène » (2A)-Didier 
Mallarino CNRS


• Conférences sur la « Compréhension systémique et physique du changement 
climatique » (2A) et sur « la dure vérité sur la neutralité carbone » (3A) 


• 2 Ateliers des métiers RSE : ressources solaires et la présentation des métiers du 
Développement Durable



Actions réalisées en 2022/2023

• Rencontre avec les services techniques de l’université (Christine Gruffaz) au sujet 
du projet d’éco-campus (Panneaux solaires, bilan énergétique des bâtiments, parc 
à vélos, recharge électrique, ombrière…)


• Entretien avec Mme Gaelle Rebec (ancienne étudiante de l’ISITV) et ex directrice 
de l’ADEME PACA


• Partage d’expériences avec l’Ecole Centrale de Marseille 


• Partage d’expériences avec le Réseau RSE PolyMéca (ressources partagées)



Actions réalisées en 2023/2024

• Formation des enseignants pour intégrer des RSE dans leurs cours existants

• Semaine de développement soutenable du 4 au 9 décembre 2023

• Création d’un comité RSE à SeaTech

• Fresque du climat (1A) + Atelier 2 tonnes  (2A)

• Prendre en compte des suggestions d’étudiants (aux fresques du climat)

• Ciné-Débat film Low Tech

• Nouvelles formations RSE (1A) (Climat/Biodiversité/Energie/ACV) dans la nouvelle 

maquette

• Rencontre avec la VP DD de l’université de Toulon (Sylvie Villain)

• Soutien des activités de « SeaTech s’engage »

• Conférence des marraines « elles bougent »



Semaine de développement soutenable

- lundi 4/12 de 9h à 10h30 amphi X300 : conférence sur " Les 12 leviers d’action à 
l’échelle individuelle pour agir sur le changement climatique" par les Shifters de 
Toulon (à destination des étudiants de 1ère année)

- mardi 5/12 de 18h à 20h  amphi X300 :  Ciné-Débat après la projection du film 
LOW TECH (à destination de tous) 

- mercredi 6/12 de 13h30 à 16h30 bâtiment M : Ateliers "2 tonnes" (à 
destination des étudiants de 2ème année) 

- samedi  9/12 à 10h00 devant le bâtiment X  : Clean Walk organisé par "SeaTech 
s'engage" sur et aux alentours du campus (à destination de tous)

• Transition Écologique pour un Développement 
Soutenable 



Proposition de nouvelles formations RSE (1A) 

• une fresque du climat ou de l’océan ou du numérique (3 h) 

• des conférences (Ademe, Shifters,…) (3h)  

• des cours (inspirés par ENSEIRB-MATMECA) sur: 


• les problématiques environnementales (1 h 20), 

• l’énergie (2 h 40), 

• Les impacts du numérique (1 h 20) ;

• un cours sur l’analyse du cycle de vie (2 h) illustré par 3 séances de travaux 

pratiques (12 h)


• Développer de nouvelles compétences


