Ropotique et sopbriete
(Que ralre dans les rormations (de
ropotique) 7

Quelques retlexions vue de la lorgnette de Toulon

Claire Dune 28 novembre 2024 Journee AP1 Robotique et sobriete, Que faire ?



Formations de ropotique (AP3

Comment changer [i1maginaire et aller vers de nouveaux metiers 7

« Rarement un cursus

« Souvent une specialisation de formation

informatique, EEA, mécanique

« Industrielle, assistance
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« Débouchées actuelles -

- Pilote de cellules robotisées: sassure du bon fonctionnement en production de la cellule ou de la

igne robotisee

- Technicien de maintenance / Service clients: fait un diagnostic de defaillance et contribue ¢

'ameélioration des systemes robotises

- Programmateur de robots: clabore le programme du robot ainsi que les trajectoires et leurs

enchainements

- Technico-commercial: négocie |la vente de solutions robotisées aupres de ses clients

- Ingénieur / Technicien en Bureau d’Etude Mécanique: redige les cahiers des charges pour les

sous-traitants, fat les plans de détails des equipements péripheriqgues des robots, teste par simulation
le fonctionnement du site robotise

- Ingénieur / Technicien en Bureau d’Etude Automatismes: redige les cahiers des charges pour les

sous-traitants, concoit l'automatisme de la solution robotisée

- Ingénieur d'application robotique: specialiste du process et de |la robotigue, il recherche et propose

la solution robotisée adaptee au besoin du client

- Chef de projet en robotique: gere le projet depuis la commande jusqua la réception definitive par le

client (suivi du budget, gestion de l'equipe, respect de la qualite et des delais)

- Chercheur enrobotique: integre a un Laboratoire de Recherche, il contribue au developpement de

nouveaux produits ou nouvelles techniques robotisees.



Nternational Federation of Robotics

ROpots and sustainability

Robots and Sustainability

UN Sustainable Development Goals

Which of the 17 SDGs can be met with the support of robots?

G000 HIALTH 4 QUALTY * Robots emerge as potent and versatile tools
e Tl applicable across diverse sectors, encompassing
- both industry and services.
m l They hold significant potential to contribute to
societal advancement in achieving the United
Naticns' sustainable development goals.

DECENT WORK AND Sustainability, in this context, extends beyond mere
ECONOMIC GROTH AND IN-RASTRUCTURE eccnomic or environmental ccncerns; it represents a

universal commitment to eradicating poverty,
safequarding the planet, and ensuring global peace

and prosperity for all by the year 2030.
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https://ifr.org/sustainability



Nos formations scientitigues et technologiques

Un vivier pour lutter

- Competences developpees dans les formations de robotiques de L1 a M2 peuvent servir “les
transitions”

- Entrainement a resoudre des problemes
- Capacite de modelisation
- Capacite danalyse

- Competences techniques directement utilisable et transposables



AU niveau etaplissement



Ateliers TEDS

. Transition Ecologique pour un Développement Soutenable

. Suite a la remise du rapport Jean Jouzel et Luc Abbadie « Sensibiliser et former aux enjeux de la transition ecologique et du
developpement durable dans I'enseignement supérieur » et aux objectifs definis par Madame la Ministre de I'lEnseignement
Supeérieur et la Recherchedans son discours du 20 octobre 2022 ¢ Bordeaux lors de la journée consacree d la formationdes
enjeux de la transition ecologique et du déeveloppement durable dans 'ESR, 'ESR a comme objectif a court terme de former d
la transition ecologique le plus grand nombre des etudiantset notamment les futurs cadres a I'horizon 2025.

- Dans ce contexte, le Ministere de ['Enseignement Supeéerieur et de la Recherche (MESR) a organise 4 ateliers de concertation

pour intégrer la Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS) dans la formation de tous les étudiants de
oremier cycle de I'ESR :

- Atelier TEDS 1: cahier des charges definissant un socle de connaissances et de competences
. Atelier TEDS 2 : pble national de ressources pedagogigues
. Atelier TEDS 3 : engagement des etudiants

. Atelier TEDS 4 : synthese des 3 ateliers



AU niveau etaplissement

- Obligations et encouragements
- VP DD depuis 2024
- Formation des personnels

- Demande de labelisation DD&RSE pour 2027 (NDCD: dans le DDRSE egalite femme/homme)

« Journee de sensibilisation 5 decembre 2024



Micro-trottolr a luniversite de Toulon :

Que faites vous dans vos formations
DOUT les transitions 7



Comment poser la bonne question 7

Dans ta formation que fais tu pour ... 7

- Transitions ... energétique, ecologique ?

- Crise energetigues

- Changement climatigue ?

- Epuisement des ressources ?

- DD&RSE (Déeveloppement Durable et Responsabilité Societale des Entreprises)?
. Soutenabilite ?

. Sobriete,

- Low-tech,

- Cycledevie?

- Et faut-il se limiter aux formations en robotique ?



Reactions micro-trottoir

°)

Dommage, javals pas de camera.

« “On ne fait rien”
- “On ne fait rien mais c'est une bonne idée, on pourrait faire”

« “On alancé des actions”

- La demande des etudiants et lengagement des etudiants est claire
. 'engagement des instances est clair

- Pourquoi pas l'engagement des collegues 7



La proposition de ENSEIRB MatMeca Bordeaux

Un guide pour les formations dingenieur

Enseignements sur les enjeux environnementaux et les impacts
du numérique dans une école d’'ingénieurs

Annabelle COLLIN'*, Armande CAPITAINE®*, Adrien F. VINCENT?*,
Corinne DEJOUS**, Anthony GHIOTTO?**, Myriam DESAINTE-CATHERINE®*,
Philippe LOUBET**, Christophe JEGO?**

*Univ. Bordeaux, *CNRS, *Bordeaux INP, 'Inria,
1IMB, UMR 5251, 2IMS, UMR 5218, 3LaBRI, UMR 5800, ‘ISM, UMR 5255,

F-33400 Talence, France

Contact: annabelle.collin@bordeaux-inp.fr

Résumé

Un enseignement obligatoire de 3 h de fresque (climat ou numérique), de 9h de cours magistral et
de 12 h de travaux pratiques de sensibilisation aux enjeux environnementaux et aux impacts du numé-
rique pour tou.te.s les étudiant-e-s en premiére année de 1’école d’ingénieurs ENSEIRB-MATMECA

de I'établissement Bordeaux INP (4 filiéres sous statut d’étudiant et 2 filiéres par apprentissage).
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Des SUpports pedagogiques pour les formations

L'Ocean au coe’ .
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L > r?
Que rait-on - i CoaTech

Exemple de lecole dingenieurs Seatech ECOLE DINGENIEURS
- Un representant DD&RSE par UFR/ecole/institut (ex demande de la Y-
o1 Les metiers de

’ o
. Lister les metiers et les entreprises DD - et les inviter a des forum - l environnement
oresentation metiers et du développement

- Fresque du climat, de locean, etc. soutenable

« Atelier 2 tonnes, laboratoire 1.5

iné-dé ATECH
- Cine-debat BEALE “
| semaine "
. . S i '/"":‘..__.:‘. t e n a
- Conferences : Shifters, Eco-info, Ademe, etc. Déve|oppement sou s
@ Conlérence « Les 12 leviers d:”ﬁo?eé @ 2’:9“9'3'“: :::nisé par _
/ V4 c p 'écn 2 mdl\nduele pour aqir sur O] 83: ;: ‘s.e-n e»]
- Encourager et soutenance l'engagement étudiant : asso “seatech | gy < ScaTech sngad

@ Frojectiondu #Hlm « LOW TECH »

sengage”

Programme sur www.seatech.fr



Comment modifier les formations en robotiqgue

Cacher ou Exposer 7

- A ['IUT, obligation DD&RSE dans les nouveaux PPN, en ecole d'ingenieur la CTl encourage la
désignation d'un charge de mission DD&RSE

. Certains parcours sont historiguement adaptes ... mais la robotique 7

. Des interventions integrees dans les enseignements sans changer les titres des cours (10%) ou ...
des changements de maqguette ? ( compter 1 an et les passages dans les conseils )

- Des nouvelles competences ? Construire un referentiel de competences robotique pour DD&RSE

- Des nouvelles formations (pour l'instant surtout master management) (creation de formations
contraintes par les contrats quadriennaux des etablissements)



Que va ton faire 7
Lexemple du Master Mundus MIR+

- Apres MIR, MIR+ oriente surveillance/preservation
des oceans par les technigues robotique et |A.

- Probleme identifiés :

- Recyclage des batteries, et leur densite
Mmassigue denergie.

Tre (MIR) Marine ang Maritime Inte ligent Robotice Magter irnovatively combines

C” r b g
Robotics and Artificial Intelligence in the cotext of advarcirg marine and unded by the
Lrasmus+ -’r:);ramme

maritime ecience and thzir technological applications. of the Europcan Union

« Pollution sonore en milieu marin sont non

negligeables d'ou la robotique bio-inspiree ZZTOULON T LI [ TR




Merci a

- Audrey Minghelli, chargee de mission DD&RSE ¢ ['école Seatech

- Marc Ripert, directeur de I'lUT de Toulon
- Sylvie Villain, VP DD de l'universite de Toulon
- Alexandre Merlen, Vice Doyen de |la fac de science

- Vincent Hugel, Responsable Pedagogique du Master Mundus MIR et directeur du laboratoire
COSMER
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Démarche de Responsabilité
Societale et Environnementale

A. Minghelli, chargée de mission RSE



Constats

e Urgence climatique
o Raréfaction des ressources

e Effondrement de la Biodiversite

o Attente des étudiants d’ajouter un volet RSE a leur formation
e Volonté de I'école d’entamer une démarche
« Encouragement de la CTI

e Le code de I'Education (loi)



Objectifs

o Apporter des compeétences a nos étudiants pour que dans le cadre de leur
activité professionnelle (mais aussi personnelle) la dimension écologique
solt prise en compte

 Axe 1 : Mettre en valeur I'existant dans la formation.
* Axe 2 : Développer les competences RSE/DD dans la formation
* Axe 3 : Definir une politique RSE/DD a SeaTech en tant qu'organisation (consommation/égalité H/F)

* Axe 4 : Impliquer les etudiants et soutenir leurs actions (individuelles, associatives)



Actions réalisées en 2022/2023

« Nomination d’'une chargée de mission RSE (mars 2023)
e Fresque du climat (1A) —rentrée 2022 — animée par « SeaTech s’engage »

o Conférence sur « les 12 leviers d’action a I'échelle individuelle pour agir sur le
changement climatique » (étudiants, personnels et enseignants)-Shifters

» Conférence sur le « Numérique, accélérateur de I'Anthropocene » (2A)-Didier
Mallarino CNRS

o Conférences sur la « Comprehension systéemique et physique du changement
climatique » (2A) et sur « la dure vérité sur la neutralité carbone » (3A)

« 2 Ateliers des métiers RSE : ressources solaires et la présentation des métiers du
Développement Durable



Actions réalisées en 2022/2023

e Rencontre avec les services techniques de l'université (Christine Gruffaz) au sujet
du projet d’éco-campus (Panneaux solaires, bilan énergétique des batiments, parc
a vélos, recharge électrique, ombriere...)

e Entretien avec Mme Gaelle Rebec (ancienne étudiante de I'ISITV) et ex directrice
de 'TADEME PACA

o Partage d’expériences avec I’Ecole Centrale de Marseille

» Partage d’expériences avec le Réseau RSE PolyMéca (ressources partagees)



Actions réalisées en 2023/2024

« Formation des enseignants pour intégrer des RSE dans leurs cours existants
« Semaine de développement soutenable du 4 au 9 décembre 2023

e Création d’'un comité RSE a SeaTech

e Fresque du climat (1A) + Atelier 2 tonnes (2A)

e Prendre en compte des suggestions d’étudiants (aux fresques du climat)

e Ciné-Débat film Low Tech

e Nouvelles formations RSE (1A) (Climat/Biodiversité/Energie/ACV) dans la nouvelle
maquette

e Rencontre avec la VP DD de l'université de Toulon (Sylvie Villain)
e Soutien des activités de « SeaTech s’engage »
e Conférence des marraines « elles bougent »



Semaine de développement soutenable
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Programme sur www.seatech.fr

- lundi 4/12 de 9h a 10h30 amphi X300 : conférence sur " Les 12 leviers d’action a
I’échelle individuelle pour agir sur le changement climatique" par les Shifters de
Toulon (a destination des étudiants de 1ere année)

- mardi 5/12 de 18h a 20h amphi X300 : Ciné-Débat apres la projection du film
LOW TECH (a destination de tous)

- mercredi 6/12 de 13h30 a 16h30 batiment M : Ateliers "2 tonnes" (a
destination des étudiants de 2eme année)

- samedi 9/12 a 10h00 devant le batiment X : Clean Walk organisé par "SeaTech
s'engage"” sur et aux alentours du campus (a destination de tous)



Proposition de nouvelles formations RSE (1A)

e une fresque du climat ou de 'océan ou du numérique (3 h)
e des conférences (Ademe, Shifters,...) (3h)
e des cours (inspirés par ENSEIRB-MATMECA) sur:

 |les problématiques environnementales (1 h 20),
e |'énergie (2 h 40),
e Les impacts du numérique (1 h 20) ;

e un cours sur I'analyse du cycle de vie (2 h) illustré par 3 séances de travaux
pratiques (12 h)

e Développer de nouvelles compétences



